SOTSIAALMINISTEERIUM

KANTSLERI KASKKIRI

16.04.2026 nr 26

Sotsiaaltoo ametialaste
kompetentsiprofiilide
toorithma moodustamine

Vabariigi Valitsuse seaduse § 53 I16ike 1, § 54, Vabariigi Valitsuse 20. méartsi 2014. a maaruse
nr 42 ,Sotsiaalministeeriumi pdhimaarus* § 20 Idigete 2 ja 3 ning sotsiaalministri 19. veebruari
2026. a kaskkirja nr 18 ,Sotsiaalvaldkonna spetsialistide tasemedppe ja kvalifikatsiooni
kaasajastamine ning koolitus- ja tugisisteemi arendamise tegevuskava perioodil 01.01.2026—
31.12.2026" lisa 1 punkti 1.2 alusel:

1. Moodustan sotsiaaltdé ametialaste kompetentsiprofiilide t66riihma (edaspidi td6rihm).
Tooruhm on moodustatud kuni 21.06.2026.

2. Kinnitan t66rihma jargmises koosseisus:

2.1. Todrihma juht: Marleen Viidul, Volucre OU, organisatsiooni protsesside arengu toetaja
2.2. To66rihma liikkmed:

2.2.1. Katlin Hanson, Sotsiaalkindlustusamet, KOV sotsiaalhoolekande teenuseomanik
2.2.2. Mariann Martsin, Tallinna Ulikool, psihhosotsiaalse t66 dotsent ja Sotsiaaltéd MA
2.2.3. Oppekava kuraator

2.2.4. Helen Kool, Tallinna Tehnika Kdrgkool, juhtiviektor

2.2.5. Maarja Krais-Leosk, Eesti Puuetega Inimeste Koda, tegevjuht

2.2.6. Katrin Tsuiman, Hea Abi Teejuht OU, arengutreener teenuste kvaliteedi

2.2.7. arendusprojektides

2.2.8. Christel Punn, Ida-Tallinna Keskhaigla, sotsiaalté6taja

2.2.9. Pille Lumi, Sotsiaalministeerium, ndunik

3. Maaran td66rGhma Ulesandeks todtada valja ametialane kompetentsiprofiil
sotsiaalvaldkonna Uhtse kompetentsiraamistiku alusel tagades, et kompetentsiprofiil on
ajakohane, rakendatav ja vastab tddmaailma vajadustele.

4. Tooruhma juhi Glesanded:

4.1. koordineerida to6ruhma tood ja juhtida to6rihma eesmargi saavutamist

4.2. valmistada ette ja labi viia koosolekud ning jagada té6ilesandeid

4.3. tagada tooruhma t60 protokollimine ja toOprotsessi sujuvus

4.4. osaleda koostookohtumistel teiste tooruhmade juhtide ja Kutsekojaga

4.5. teavitada sotsiaalvaldkonna kompetentsiprofiilide koordinaatorit (edaspidi koordinaator)
t66 kaigus ilmnevatest takistustest

4.6. vormistada to0ruhma t60 tulemused ja anda need tahtaegselt Gle koordinaatorile

4.7. pidada arvestust té6rihmaliikmete osalemise ja kodutéd mahu Ule ning esitada see
koordinaatorile.



5. To6éo6rdhma liikkme Ulesanded:

5.1. osaleda té6riihma koosolekutel ja panustada aruteludesse

5.2. anda valdkondlikku ekspertsisendit kompetentside maaratlemisel
5.3. soOnastada ja tdpsustada ametialased teadmised, oskused ja hoiakud
5.4. maaratleda kompetentside tasemed ja hindamiskriteeriumid

5.5. osaleda to6dokumentide tdiendamisel.

6. Kinnitan té6ruhma todkorra jargmiselt:

6.1. TddérGhma tédvorm on koosolek. Todrihma koosolek vdib toimuda elektroonilisi
sidevahendeid kasutades voi kontaktkohtumisena.

6.2. Koosolekud toimuvad vastavalt kokkulepitud ajakavale. Tddrihma juhil on &igus
kooskolastatult to6rihma liikkmetega muuta koosolekute sagedust, ajakava ja teemasid.

6.3. Toorihma koosoleku kutsub kokku tddériihma juht elektroonilise teatega, milles
margitakse ara koosoleku aeg, koht ja koosoleku paevakord. Kutse koos vajalike
materjalidega edastatakse liikmetele vahemalt 3 t66paeva enne koosoleku toimumist,
kui t66riihm ei ole teisiti kokku leppinud.

6.4. Koosolekut juhatab té6ériihma juht, tema araolekul juhi maaratud asendaja.

6.5. Tooérihma otsused tehakse konsensuse alusel. Konsensuse mittesaavutamisel tehakse
otsus lihthaalteenamuse alusel, haalte vérdse jagunemise korral otsustab tdorihma juhi
(tema araoleku juhi maaratud asendaja) haal.

6.6. ToorGhma koosolekud protokollitakse. Protokoll edastatakse liikmetele elektrooniliselt
tutvumiseks 5 todpaeva jooksul alates koosoleku toimumisest. Liikmetel on digus teha 5
todpaeva jooksul ettepanekuid protokolli taiendamiseks ja muutmiseks. Todrihma juhil
on vajaduse korral digus protokolli tdiendamise tadhtaega l|Uhendada. Protokolli
allkirjastavad protokollija ja tdoéruhma juht. Protokollid edastatakse kdigile tooruhma
likmetele ja projekti koordinaatorile. Protokollid registreeritakse ja sailitatakse
dokumendihaldussisteemis.

7. Toorihma liikmetele, kes ei esinda Sotsiaalministeeriumi ega Sotsiaalkindlustusametit,
makstakse nende ulesannete taitmise eest tasu jargmiselt:
7.1. To6o6rihma juht: 48,58 €/h bruto (I16plik tasu vastavalt ajakulule protokollis)
7.2. Toéo6riGhma liige: 33,63 €/h bruto kohtumistel osalemise eest; 33,63 €/h bruto kirjalike
kodutddde eest (I6plik tasu vastavalt ajakulule protokollis vdi vastavalt aruandlusele).

8. Tooruhma teenindav struktuuriiksus, kes koordineerib toorihma to6od, on
Sotsiaalministeeriumi hoolekande osakond.

9. Toéérihmad rahastatakse Sveitsi - Eesti  koostddprogrammi  komponendi
,Sotsiaalvaldkonna spetsialistide tasemedppe ja kvalifikatsiooni kaasajastamine ning
koolitus- ja tugisusteemi arendamine® TAT raames.

10. Kaskkiri teha teatavaks koikidele toorihma liikmetele.

11. Tunnistan kantsleri 18. marts 2026. a ka&skkirja nr 17 ,Sotsiaaltéé ametialaste
kompetentsiprofiilide tdorihma moodustamine® kehtetuks.

(allkirjastatud digitaalselt)
Maarjo Mandmaa
kantsler



